ALLEGATO 1
BANDO ERA-SME 2009
SCHEDA TECNICA DELLA PARTE DI PROGETTO 

REALIZZATA DAL/DAI PARTNER TOSCANO/I
AVVERTENZA AI FINI DELLA COMPILAZIONE: 
La presente scheda e’ strutturata per progetti presentati anche da raggruppamenti di imprese toscane. Nel caso di progetto presentato da una singola impresa toscana, la compilazione deve trascurare tutte quelle parti chiaramente riferite ai partenariati. I partner transnazionali, e le relative attività, non devono essere indicati in questa scheda ma nell’apposito Allegato 9
	Sezione 1: Anagrafica del progetto


	Titolo 
	

	Acronimo
	

	Durata
	mesi

	Data prevista per l'avvio
	mm/aa

	Materia della ricerca
	
	
	 

	Categoria del progetto di ricerca:
	__% ricerca industriale
	__% sviluppo sperimentale

	Obiettivo generale

	Sintesi del progetto (max 2000 caratteri)


	Sezione 2: Partecipanti al progetto 

(da compilare per ciascun soggetto coinvolto nel progetto, compreso l’OR)


	Numero del partecipante 

Assegnare a ciascun partecipante un numero. Il soggetto capofila è sempre il numero 1. In caso di progetti presentati da singole imprese non deve essere assegnato alcun numero

	Denominazione

	Indirizzo

Indicare l'indirizzo della Sede Legale o dell'Unità Locale



	Impresa

specificare le dimensioni e il codice ATECO 2007 riferito all'attività prevalente.

	Dipendenza con altri partecipanti

Due partecipanti sono dipendenti uno dall'altro se esiste una relazione di controllo tra di essi: 

	Referente scientifico del progetto

Indicare il nome e cognome del referente scientifico del progetto per il soggetto partecipante. Indicare i suoi riferimenti (telefono fisso e cellulare, fax, e-mail). 




	Sezione 3: Descrizione del progetto 


	Titolo 
	

	Acronimo
	

	Idea alla base del progetto 



	Stato dell'arte

	Obiettivo generale 



	Obiettivi operativi




Per ciascun obiettivo operativo fornire le informazioni richieste

	Obiettivo operativo 

	Attività previste 

Illustrare le attività previste per realizzare l'obiettivo indicato specificando il ruolo di ciascun partner del progetto

	Strumenti/attrezzature 

Definire quali sono gli strumenti e le attrezzature che si intendono utilizzare per la realizzazione delle attività

	Risorse umane

Specificare le professionalità e i rispettivi tempi (mesi uomo) necessari alla realizzazione delle attività

	Subcontratti

Individuare l'eventuale necessità di acquisire competenze tecniche specifiche o brevetti per la realizzazione delle attività

	Risultati attesi

Illustrare i risultati e gli eventuali prodotti attesi delle attività e indicare i punti cardine (momenti decisivi) per l'attuazione del progetto. Fornire, inoltre, un insieme di indicatori per la quantificazione dei risultati attesi sia a livello intermedio che finale. Si sottolinea che gli indicatori devono essere messi in relazione con gli obiettivi individuati e forniti in termini di indicatori di realizzazione, di risultato e di impatto. Gli indicatori di realizzazione sono riferiti all'attività e corrispondono agli obiettivi operativi. Questi indicatori possono essere di natura fisica o finanziaria e comunque misurabili. Gli indicatori di risultato si riferiscono all'effetto diretto ed immediato prodotto dal progetto rispetto all’obiettivo generale. Forniscono informazioni sui cambiamenti intervenuti ad esempio a livello di costi di produzione, capacità o prestazioni dei beneficiari diretti. Questi indicatori possono essere di natura fisica o finanziaria e, comunque, misurabili.



	Tempi




E' possibile inserire grafici, tabelle o disegni esplicativi

	Gestione e rendicontazione del progetto

	

	Attività previste

Illustrare le attività finalizzate alla gestione e alla rendicontazione del progetto, specificando il ruolo di ciascun partner  (nel caso di RTI/ATI)

	Risorse umane 

Specificare le professionalità e i rispettivi tempi (mesi uomo)  necessari alla realizzazione delle attività

	Risultati 

Illustrare i risultati delle attività di gestione e rendicontazione del progetto

	Tempi

	Disseminazione dei risultati del progetto

	

	Attività previste

Illustrare le attività finalizzate alla disseminazione dei risultati del progetto specificando il ruolo di ciascun partner nel caso di RTI/ATI

	Strumenti/attrezzature 

Definire quali sono gli strumenti e le attrezzature che si intendono impiegare per la disseminazione

	Risorse umane

Specificare le professionalità e i rispettivi tempi (mesi uomo) necessari alla realizzazione delle attività

	Risultati 

Illustrare i risultati disseminazione

	Tempi


	Sezione 4: Cronoprogramma del progetto 


	

	
	Attività/mesi
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	….
	....
	….

	Obiettivo Operativo 1
	1……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiettivo Operativo 2
	1……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiettivo Operativo 3


	1……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiettivo Operativo 4
	1……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gestione e rendicontazione
	1……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Disseminazione
	1……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Per ciascun obiettivo operativo esplicitare le attività e indicare i tempi di attuazione di ognuna in mesi.

	Sezione 5: Elementi per la valutazione del progetto 


	5.1 Grado di innovazione

S.1 Prospettive di diffusione e trasferimento dei risultati attesi dalla realizzazione del Progetto di Ricerca e Sviluppo Tecnologico proposto ad altre imprese potenzialmente interessate.

S.2 Contributo del Progetto di Ricerca e Sviluppo Tecnologico proposto all’avanzamento delle conoscenze, delle competenze e delle tecnologie nello specifico settore produttivo o ambito applicativo di interesse.

	5.2 Validità tecnica
S.3 - Livello di chiarezza e dettaglio della proposta progettuale, con particolare riferimento alle attività previste, ai tempi, agli obiettivi, ai risultati e al ruolo che i vari portatori di interessi hanno nel Progetto stesso.

S.4 - Qualità delle metodologie, del piano di lavoro e dell’organizzazione del Progetto

S.5 - Livello di appropriatezza della definizione e motivazione della proposta di miglioramento e dei parametri di performance connessi al Progetto, inclusa la loro misurazione

	5.3 Validità economica
S.6 – Congruenza tra patrimonio netto e costo del Progetto. L’indice è calcolato dal rapporto tra patrimonio netto (PN) e costo del Progetto (CP) al netto del contributo ( C ), ovvero PN/(CP-C). 

S.7 – Pertinenza e congruità delle spese previste in relazione ai risultati da raggiungere

	5.4 Rilevanza aziendale e sociale
S.8 – Capacità del Progetto di determinare benefici godibili dalla collettività. 

S.9 - Prospettive di mercato in termini di miglioramento dei processi di produzione e di definizione di nuovi prodotti/servizi derivanti dalla realizzazione del Progetto di Ricerca e Sviluppo Tecnologico proposto.

	5.5 Competenze ed esperienze del Gruppo di Lavoro proposto
S.10 - Esperienze e competenze delle imprese partecipanti al Progetto di ricerca in attività di ricerca industriale e sviluppo sperimentale

S.11 - Livello di integrazione delle competenze e delle esperienze e capacità di favorire lo scambio e la collaborazione fra le imprese proponenti 

S.12 - Esperienze e competenze professionali dei singoli Componenti il Gruppo di Lavoro in relazione alle funzioni e alle attività assegnate nel Piano di Lavoro.

	5.6 Contributo alla risoluzione delle criticità ambientali, sicurezza e responsabilità sociale

P.1 – Progetti tesi a sviluppare prodotti/servizi ovvero processi che determinato un impatto diretto sulla tutela e riqualificazione delle risorse ambientali

P.2 - Progetti che contribuiscono al miglioramento delle performance ambientali dei soggetti proponenti e del territorio di riferimento attraverso la riduzione delle pressioni ambientali (consumo di risorse ambientali, riduzione utilizzo di sostanze chimiche pericolose, di produzione di rifiuti, di emissioni in atmosfera, ecc.)

P.3 – Progetti che contribuiscono al miglioramento diretto dell’ambiente di lavoro e della sicurezza contro gli infortuni

P.4 – Progetti presentati da imprese che abbiano conseguito certificazione di responsabilità sociale SA8000

P.5 – Progetti presentati da imprese che abbiano conseguito l’adozione di altri strumenti di responsabilità sociale d’impresa riconducibili a standard internazionali



	5.7 Contributo alla promozione e qualificazione dell’occupazione

P.6 - Progetti che prevedono attività di formazione al personale dell’impresa nella fase di implementazione del progetto

P.7 – Coinvolgimento di personale altamente qualificato nella fase di implementazione del Progetto

P.8 - Personale dipendente di sesso femminile coinvolto nel progetto

	5.8 Contributo alla creazione di rapporti di rete

P.9 - Progetti presentati da aggregazioni composte da un numero di imprese (toscane e europee) superiore a quello minimo previsto da ciascuna linea di intervento

P.10 - Progetti che comportano una partecipazione di un Organismo di Ricerca


